
益航股份有限公司 

人權政策 

益航尊重並支持所在地之勞動相關法規，保障同仁之合法權益，並遵循《聯合國

全球盟約》、《聯合國世界人權宣言》及《國際勞工組織工作基本原則與權利宣言》

等各項國際人權公約之人權保護精神與工作基本原則，制定人權政策，落實方針

如下： 

� 禁止不法歧視且確保工作機會均等 

遵守國家勞動法令，禁止聘用童工、禁止強迫勞動、不允許因個人性別、

階級、年齡、婚姻、語言、宗教、黨派等而產生任何形式歧視或差別待遇。 

� 提供健康與安全的工作環境 

定期實施勞安教育訓練且隨時維護辦公環境之設備安全，消弭工作環境中

可能影響同仁健康因素，降低職安風險。 

� 協助同仁維持身心健康及工作生活平衡 

除定期提供同仁健康檢查外，關心並管理同仁異常工作負荷情形，以實踐工

作與生活平衡之理念，全面照顧同仁身心靈健康。 

� 營造樂於溝通的環境，尊重同仁集會結社自由 

尊重同仁的基本人權保障，並提供多元化的溝通機制及平台，確保和諧雙贏

的勞資關係。 

 

 


